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INFORMATOR MZZP GK ENEA
z 20 grudnia 2012 roku.
Bierzemy na Swiadkdw wszystkich pracownikéw Grupy Kapitatowej ENEA, ze prébowalismy
unikng¢ polemiki sprowokowanej pismem, ze stron internetowych ,Solidarnosci” ENEA
w Poznaniu, zatytutowanym: ,Kosmici, kontra Whnikliwi Analizatorzy”. llos¢ zastosowanych
w tekscie ktamstw i obelg przekracza wszelkie przyjete normy, dlatego wyjasniamy co

nastepuje.

Nie kierujemy tych stow do ,Solidarnosci” w ENEA tylko do autoréw pisma. Inaczej
krzywdzilibySmy wielu porzadnych ludzi nalezgcych do wymienionej organizacji zwigzkowe;.
Jak wida¢ autorom artykutu: , Kosmici, kontra Wnikliwi Analizatorzy” nie przeszkadzato, tak

jak nam, kierowac ostrza krytyki przeciwko wszystkim cztonkom MZZP GK ENEA.

Wyjasniamy, ze wczedniejsze nasze pisma i wyptywajgce z nich wnioski w sprawach
biezacych (ptacowych) w ENEA Operator nie winity ani nie wskazywaty w ztym kontekscie
przedstawicieli ,Solidarnosci” w ENEA. UnikneliSmy tej sytuacji wskazujgc metaforycznie
zrédto informacji np., jako ,kosmitéw”. Nie wiemy, czy bzdury opowiada osoba nalezgca do

,Solidarnosci”, niezrzeszona czy nasz cztonek organizaciji.

Co do zarzutu o ,,wzmozonej aktywnosci informacyjnej MZZP” to piszgcy te stowa chyba nie
widzi wtasnego tekstu i wtasnej w tym aktywnosci? Obraz przeczy stowu i to od dtuzszego
czasu. Do tej czesci mozna tylko dodaé, ze rdznica jest taka, ze w naszym przypadku kazdy
tekst jest podpisany. Sg to zasady odpowiedzialnosci cywilnej i gwarant stopnia

reprezentacji. Zawsze wiadomo, kogo pytac przy probie weryfikacji podanych informacji.

Kompletng bzdurg sg wyciggane wnioski na podstawie stéw z naszego Wniosku o ,Premie
Swigteczna”, ktdére znajduja sie w niepetnej formie w omawianym tekécie ze stron

»Solidarnosci”. Niezmanipulowana a poprawna catos¢ cytatu brzmi:



»Analiza dokumentéw przy okazji negocjacji zwigzanych z wyptata 15 min zt dla
pracownikdw - ktére nie z naszej winy zakonczyty sie fiaskiem - zwrdcita naszg uwage na

dodatkowy fundusz deklarowany przez Zarzad Operatora.

Stwierdzenie, ktore przedstawia Pracodawca: ,,Dodatkowo w zwiqgzku z przewidywanymi
dobrymi wynikami finansowymi Spotki w 2012 r. Zarzqd ENEA Operator Sp. z o.0. podjqt
decyzje o zwiekszeniu budietu wynagrodzen na 2012r. o 30% wynagrodzen o0sob

zwolnionych w roku 2011 (bez PDO) z przeznaczeniem na nagrody jednorazowe.”

Ktamliwg jest zatem sugestia, ze MZZP GK ENEA ,11 grudnia br. lekkq rekqg podpisali
powyzsze porozumienie, a juz 17 grudnia 2012r. dokonujq analizy tego, co podpisali niecaty
tydzieri wczesniej i w wyniku tej analizy nagle stwierdzajqg, Zze to co wynegocjowali obejmuje
jeszcze dodatkowe srodki powstate na skutek odejs¢ pracownikow”. Czytajac po stowach ,,...

”

,ktére przedstawia Pracodawca: ...” nalezy odszuka¢ dokument, w ktérym te stowa padty.
A 'sg one zaczerpniete z dokumentu Zarzgdu Operatora jaki zostat przestany zwigzkom
zawodowym w dniu 3 grudnia 2012 roku w Zataczniku nr 1 do kompletu zagadnien

ptacowych. Dokument ten nigdy nie zostat podpisany!!! W ten sposdéb nie ma on zadnego

zwigzku z Protokotem Dodatkowym nr 7 i Porozumieniem, a tym bardziej z 15 min zf. Dalsza
tres¢ artykutu: ,Kosmici”, kontra ,Wnikliwi Analizatorzy” jawi sie tylko, jako czysta
manipulacja z jednoczesng sugestig o korupcje (?!): ,, ... ,Ze bardziej optaca sie dzieli¢ kase
z pracodawcq niz walczyc o nig w jednym szeregu z pracownikami”. Nie wiemy, jaka potrzeba
sktania autora (autoréw) do siegania do tak obrzydliwszych chwytow? Bo jak widac¢ cata

sprawa nie trzyma sie kupy a zarzuty sg konstruowane bezmyslnie.

Dygresjg pozostaje ttumaczenie, ze 15 min zt nigdy nie byto nagrodg swigteczng. W lutym br.
ztozylismy wniosek o srodki z zysku dla pracownikéw. Trudno zatem zaktadac¢ lub prébowac
nazwaé 15 min zt pieniedzmi na Swieta (w grudniu), miedzy innymi dlatego, ze po drodze

zatamaty sie juz rozmowy we wrzes$niu przy 10 min zi.

Wielkim tajnem, ktorego oddr az mdli z Panstwa pisma to sugerowanie, ze 800 zt, ktore
wyptacit Zarzad Operatora jest ,0szczednoscia” na odejsciach pracownikéw, z ktdrego
przewrotnie korzystamy. Prosze czytaé jeszcze raz juz przytoczony cytat pisma Pracodawcy
i czytac go tak dtugo az dotrze sens stow: ,,Dodatkowo w zwigzku z przewidywanymi dobrymi
wynikami finansowymi Spotki w 2012 r. Zarzqgd ENEA Operator Sp. z o.0. podjgt decyzje

o zwiekszeniu budzZetu wynagrodzen na 2012 r. o_30% wynagrodzenn osob zwolnionych




w roku 2011 (bez PDO) z przeznaczeniem na nagrody jednorazowe.” Jezeli nie dotarto, kto to

mowi i dlaczego, to te smierdzgce pienigdze prosimy przeznaczy¢ na cele charytatywne i nie
zawracac sobie tym umeczonej gtowy. Rozumiemy, ze w sporze tych pieniedzy tez nie brano
pod uwage? Tylko, dlaczego w Panstwa wyliczankach jednak wida¢ te kwote (pismo

»Solidarnosci” z 19 grudnia 2012 rok)?

W podsumowaniu stwierdzamy, ze nie musieliSmy tego pisaé, ale jezeli miotacie sie Panstwo
jak w klatce i betkoczecie oszczerstwa to musicie sie liczy¢, ze prowokujecie burze. Tworzycie
stan zagrozenia tam gdzie go nie ma. Wielokrotnie pisaliSmy, ze konieczne jest rozliczenie
budzetow i funduszu ptac za 2012 rok. Uznaliscie to za fakt nieistotny, bo mielismy z Wami
bezwarunkowo wystgpi¢ w sporze. Nie przyjmujecie do wiadomosci prawa do innego zdania
i kazdego ze swojg innoscig traktujecie jak wroga. Sami jestescie gtusi na pomysty innych, bo
rozdete ego i bezczelnos¢ nie pozwala wam stuchad. Dlatego jeszcze raz powtarzamy, ze
mowicie pracownikom bzdury! Proponowane, z naszej strony, zawarcie Protokotu
Dodatkowego nr 7 do ZUZP i Porozumienia, dotyczyto tylko jednego elementu w tym
dokumencie. Zagrozenie, ktdre tak demonizujecie jest o pare stopni nizsze w skali , histerii”,
ktorg krzewicie. Dlatego nic nie dajecie a odbieracie. Pienigdze, ktdre miat dosta¢ pracownik
(800 zt + 2800 zt = 3600 zt) przepadajg, bo go ,bronicie”. Tylko nie wyjasniacie, przed czym
konkretnie? Jedno zagrozenie juz zdefiniowaliscie jest nim nasza organizacja zwigzkowa, ale

moze jest cos wiecej? My odpowiedz znamy, oczywiscie po wnikliwej analizie!

Odnoszac sie jeszcze do kwestii honoru z Panstwa pisma. To prosze nam wybaczyé, ale
bytoby to z naszej strony rownie nieetyczne, czym préba kopniecia kundla prébujacego
obsika¢ nogawke spodni. Jezeli juz Panstwo musicie broni¢ wtasnych racji to czyncie to
w sposob, ktdry pozwala na polemike i wymiane racji, a nie siegajcie po oszczerstwa, bo

wiasnie to jest niehonorowe.
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